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Dar formalidad a la relacion laboral entre una persona y SESEQ, la cual genera derechos y

obligaciones de acuerdo a su voluntad manifiesta de recibir una retribuciéon econémica a cambio |
de afectar una funcion o actividad. \)2/&!4

Aplica desde la recepcién de la propuesta de contratacion, hasta la entrega del oficio de y
presentacion al candidato. N

1.00BJETIVO.

2.0ALCANCE.

3.0 ABREVIATURAS Y DEFINICIONES. :

Cambio de régimen: Se realiza por un movimiento escalafonario con el cual se beneficia al
personal, le es cambiado el codigo y recurso presupuestal.

escalafonario y efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores. :
Finanzas, Recursos
EUP: Expediente Unico de Personal. ’\\

]
Centro presupuestal: Es la clave presupuestal y la asignan en la Subdireccién de \w/
Sistematizacion del Pago de acuerdo a la plaza. j/
Comisién auxiliar mixta de escalafén: Organo facultado para la aplicacién del procedimiento “\
CGT: Condiciones Generales de Trabajo.
Director de Area: Titular de la siguientes Direcciones de SESEQ: Subcoordinador General
Médico, Subcoordinador General Administrativo, Directores de Servicios de Salud, Servicios
Meédicos Hospitalarios, Régimen de Proteccion contra Riesgos Sanitarios,

Humanos, Planeacion, Directas dependientes de la Coordinacién General.

Movimiento escalafonario: Ascenso realizado en el Organismo publico Descentralizado
denominado SESEQ conforme a las bases establecidas en las CGT, para efectuar promociones

de avance a los trabajadores.

Plaza de nueva creacion: Aquella que se adiciona a las ya existentes, siempre que sea
considerada de base y no resulte de la transformacién de otra. |

Vigencia a partir de: ~ Firma de autoridades 112 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision

Tiempo en Archivo Muerto: 5 Afios
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Tipos de recurso: Se refiere a los recursos econémicos que solventan el gasto de una
contratacion y que manejan requisitos diferentes:

e Plazas de base con recurso estatal

* Plazas de base con recurso federal
RC: Responsable de Contratacion.
Servidor Central de la Direccion de Recursos Humanos: es un programa informatico que
procesa una aplicaciéon del lado del servidor, realizando conexiones bidireccionales y/o
unidireccionales y sincronas o asincronas con el cliente y generando o cediendo una respuesta en
cualquier lenguaje o aplicacion del lado del cliente. El codigo recibido por el cliente suele ser
compilado y ejecutado por un navegador web.
SESEQ: Servicios de Salud del Estado de Querétaro.
SIRH: Sistema Integral de Recursos Humanos.
SIAP: Sistema Integral de Administraciéon de Personal.
SNTSA: Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud.
Unidad Administrativa: Se cuenta con los siguientes 6rganos: Subcoordinacion General Médica,
Direccion de Servicios de Salud, Jurisdicciones Sanitarias, Direccion de Servicios Médicos
Hospitalarios, Hospitales, Subcoordinacion General Administrativa, Direccion de Planeacion,
Direccién de Finanzas, Direcciéon de Recursos Humanos, Direccién de Proteccién contra Riesgos
Sanitarios, Coordinacion Juridica, Coordinacion Sectorial, Coordinacién de Calidad, Subdireccion
de Adquisiciones, C)rgano Interno de Control, asi mismo UNEME DEDICAM, Centro Estatal de
Salud Mental (CESAM), Unidad Estatal de Hemodialisis, Centro Estatal de Transfusién Sanguinea
(CETS) y Laboratorio Estatal de Salud Publica (LESP) y Centro Regulador de Urgencias Médicas
(CRUM), Centros de Salud y unidades fijas y mdviles para la prestacion de servicios
pertenecientes a SESEQ.
Vacante temporal/provisional: La plaza de base con licencia sin goce de sueldo por ocupar un
puesto de confianza o de eleccién popular o aquella que se haya originado por el cese de un
trabajador mientras se encuentre sujeto a proceso judicial, o bien hasta en tanto prescriban las
acciones correspondientes.

“—s__ 4.0POLITICAS.
—_——

4.1 Toda propuesta de contratacion a través de la Comision Auxiliar Mixta de Escalafon, debera
ser validada por el Secretario Técnico en el sistema SIRH y Director de Recursos Humanos.

4.2 El personal involucrado en el proceso de Contratacién, debera operar conforme a las fechas
establecidas en el Calendario de Procesos de Némina.

4.3 El tramite de contratacion estara sujeto al analisis del documento “incompatibilidad de
empleo” que presenta el candidato al RC.

4.4 De faltar algun documento basico para la integracion del EUP se suspende el proceso de
contratacion.

4.5 Los registros en el Sistema Integral de Recursos Humanos se realizaran dos dias antes del
cierre del sistema, de acuerdo al calendario de aplicacion de movimientos, con la propuesta
de contratacién (emitida por la autoridad) o la propuesta de escalafén (emitida por el

sindicato).
4.6 Seran emitidos del SIRH la cedula de interna de contratacion y el oficio de presentacion del
trabajador.
igencia a partirde:  Firma de autoridades 2/12 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision

Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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5.0RESPONSABILIDADES:

5.1 Direccion de Recursos Humanos.

5.1.1 Difundir a los encargados de las areas de recursos humanos de las unidades
administrativas el cumplimiento a lo establecido en el presente procedimiento asi como
a los lineamientos establecidos por la Subcoordinaciéon General Administrativa.

5.2Subdirector de Sistematizacién del Pago.

5.2.1 Verificar los movimientos de acuerdo al calendario de aplicacién de movimientos sobre
las contrataciones efectuadas por el area de contrataciones y cotejarlas contra los
documentos soporte entregados por esta area.

5.2.2 Controlar la apertura y cierre del sistema de némina para la captura de contratacion, de
acuerdo al calendario de procesos anual establecido por la misma subdireccion.

5.2.3 Reportar cuando sea solicitado por el superior jerarquico todo lo relacionado con la
validacion e informacion de la plantilla.

5.3 Subdirector de Relaciones Laborales.

5.3.1 Reuvisar y autorizar las propuestas de contratacion para ser afectadas en el SIRH. J
5.3.2 Corroborar los datos correctos del trabajador en la cedula interna de contratacion y
rubricar.

5.3.3 Rubricar el oficio de presentacién del trabajador.

5.4Responsable de Contratacién de Personal de Base.

5.4.1 Cumplir y apegarse en forma irrestricta a las fechas de calendarizacion de procesos de
noémina y con ello dar lugar al pago de la remuneracion en tiempo y forma por la gestion
realizada.

54.2 Mantener la actualizacion de expedientes del personal en caso de cambio de régimen,
en los documentos basicos.

5.4.3 Informar via correo electrénico al Secretario de la Comision Auxiliar Mixta de Escalafén
las propuestas de contratacion que fueron rechazadas indicando brevemente el motivo.

5.4.4 Cumplir y apegarse a lo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, o en las Condiciones
Generales del Trabajo, en caso de contratacion de recurso Federal o Estatal de base.

5.4.5 Informar al candidato de nuevo ingreso, al de cambio de régimen y al de cambio de
regimen y codigo, que debera cubrir los siguientes requisitos:

e Gestionar incorporacion y/o actualizacién de Seguro Institucional.

e Gestionar en caso de nuevo ingreso, la apertura de cuenta de némina.

e Gestionar la incorporacion y/o actualizacion de credencial de SESEQ para
su identificacion.

5.4.6 Recibir la propuesta de contratacion de las diferentes unidades y escalafon, capturar en
el SIRH los datos del candidato o trabajador y emitir la cedula interna de contratacion

Vigencia a partir de: ~ Firma de autoridades 3112 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revisién &B
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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(que sera entregada al responsable del area de aplicacion de movimientos de personal)
y el oficio de presentacion (al candidato o trabajador).

5.4.7 Reportar mensualmente a la Subdireccion de Relaciones Laborales los movimientos
generados relacionados con la contratacion de personal de base realizados en el area
correspondiente.

5.5Secretario técnico de la comision:

5.5.1 Entregar la propuesta sindical de escalafén al RC minimo dos dias antes de la fecha de
liberacion de captura del sistema de contratacion de personal de base.

5.6 Candidato o trabajador:

5.6.1 Entregar en tiempo y forma los documentos solicitados por el responsable de la
contratacidn, con el fin de actualizar documentos basicos en su expediente.

6.0PROCEDIMIENTOS O DOCUMENTOS RELACIONADOS.

U400-DRHSRL-P01 Procedimiento para Seleccion de Personal.

U400-DRHSRL-P10 Procedimiento de escalafén, cambios de adscripcion y permutas foraneas.
U400-DRHSRL-P14 Procedimiento para Generacion de Noémina.

U400-DRHSRL-P16 Procedimiento para la integraciéon y control del Expediente tnico de personal
EUP).

: (
NﬁGO—DF-PM Procedimiento para el ejercicio del presupuesto

alendario de aplicacion de movimientos.

Nﬁexo 1. Cedula interna de contratacion.
At

exo 2. Oficio de presentacion.
Anexo 3. Documentos basicos para la integracion del EUP.
Anexo 4. Propuesta de contratacion.
Anexo 5. Propuesta de Escalafén.

7.0REFERENCIAS.

ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro.
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.
Ley para el manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ).
Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal,
denominado “Servicios de Salud del Estado de Querétaro” (SESEQ).
Manual de Organizacion General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro.
Condiciones Generales de Trabajo (Vigentes).
Catalogo Sectorial de Puestos, emitido por la Secretaria de Salud Federal.

Vigencia a partirde:  Firma de autoridades 4/12 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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8.0DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Procedimiento para la contratacion de personal de base

5 de diciembre de 2017

RESPONSABLE

No.
ACT.

DESCRIPCION

Responsable de
Contratacion de Base.

Recibe las propuestas del Subdirector de Relaciones
Laborales, coteja la informacién del expediente electrénico y
la documentacién fisica del trabajador, verifica que contengan
los documentos basicos solicitados requeridos para Integrar
el Expediente Anexo 3.

¢ Esta actualizada la documentacién del expediente?

1.1

Si. Prepara los documentos para captura en el Sistema
integral de recursos humanos.

Pasa al punto 3

1.2

No. Solicita al trabajador los documentos basicos Anexo 3
faltantes para su expediente, o los que haya que actualizar.

Candidato o trabajador

Entrega documentacion solicitada al
contratacion de base para actualizar su expediente.

Responsable de %3&:

Secretario Técnico de la
Comision Mixta de
Escalafon

Recibe documentacion y revisa en el SIRH que el codigo este
disponible, que los datos sean correctos.

¢ Es correcta la informacion?

|

3.1

Si. Avala la propuesta de escalafén, se la entrega al RC para
que contintie con el procedimiento.

3.2

No. Se suspende el movimiento y se reinicia el procedimiento.

Responsable de
Contratacion de Base.

Una vez validado descarga los datos en el Sistema Integral de
Recursos Humanos y emite 2 impresiones de la Cédula
Interna de Contratacion del Sistema Anexo 1, rubrica y recaba
firma del Subdirector de Relaciones Laborales y del Director
de Recursos Humanos.

Envia una impresion de la Cédula Interna de Contratacion del
Sistema Anexo 1 al Responsable de Aplicacion de
Movimientos anexando copias del acta de nacimiento, CURP
y RFC, para que sea ingresado en el SIAP y sea dado de alta
al sistema de némina.

Vigencia a partir de:

Firma de autoridades

5112

Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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El otro tanto lo archiva para control del area en el expediente
de movimientos.

Emite del SIRH el Oficio de Presentacion Anexo 2, y se lo
entrega al trabajador.

Si es nueva contratacién se le indica a que area tiene que
pasar para concluir con su gestion.

Relaciona los documentos generados (propuesta Anexo 4 y
oficio de presentacion Anexo 2) en el tramite de contratacion
y envia documentos al Responsable de Archivo para incluir
en el EUP.

~Eandidato o trabajador

Recibe oficio de presentacion (anexo 2) y realiza tramites
correspondientes a su contratacion:

e Seguro institucional

o Apertura de cuenta de nomina.

s Credencializacion.

X

& A

Asiste con el Responsable de Recursos Humanos en Unidad
para recibir instrucciones y funciones, con su oficio de
presentacion (anexo 2).

Fin

9.0DIAGRAMA.

Vigencia a partirde:  Firma de autoridades

6/12 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revisién
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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Clave: U400-DRHSSP-P02 Procedimiento para Contratacion de Personal de Base.

| Secretaria Técnica de
| laComisibnde | Responsable de Contrataciones

Escalafon

Subdirector de
Relaciones Laborales

Candidato Responsable de
Archivo del EUP

" inicio

| !

| T

| Entrega formato para |

| contratacin de plaza de base |

| con los documentos basicos | |
para integrar el EUP ‘

- Recibey revisa que el codigo | |
vacante este disponible, que |

los datos sean correctos. | . A |
Recibe propuesta y documentos bésicos para [
i (P
v integrar EUP, Valida los datos en el Sistema. | {
Entrega formato de propuesta E S o |
sindical para movimiento de | |
escalafon consoporte | “Esta
documental para actualizacion uéuaﬁzudu 108
de expediente. ‘—-—“\ docintentos \
i e xqgup//
" } bepﬂlil los > {_'-"s'__“"- o]
| documentos para Vs s |
: | Captura enel | |Recaba y entrega documentos|
¢Esta conecta | & | faltantes o los que - |
" fainformacien? 7} | | Sd“:;‘:;"“”;" | hayagque b necesarios ala Responsable |
| | S [ iR | actualizar | doCowratacitn |
No B Ei REEN e dme o] A= | R e i
, TR
| Sesuspende | pyalg, brica
| €l movimiento | y entrega al
| yse reinicia | RC | Valida los datos en el Sisterna Integral de Recursos
Voo | | Humanos, emite dos impresiones, de la Cedula :
|procadimiamof ! Interna de Contratacién, rubrica, recaba firma del
e '17 1 ‘Subdirector de Relaciones Laborales y del Director
— | de Recursos Humanos. 5
v
Ver; U400-DRHSRL- | l
| P10Proc.Dela
comision Auxiiar Mixta | ‘Envia una impresion al Responsable de Aplicacién
|de Escalafn y gestion | e Movimientos co |
de camblos de i
\ sdscripcbny ser registrado en el SIAP,
* permutas. %

Envia una impresion al Responsable de Aplicacién e
Pl slenl

|
ser registrado en ef SIAP. . 4 " " R"ﬂf;mm"é“ﬂr 5
[Recibe ocio de prosentacion, i =
liza trémite de Seguro .- ) —
Enirega al trabajador el Oficio de > nst Apertura do Fn )
relacion los documentos generaos en el rmite de it a.y e
contrataciény envia los documentos al credencial de SESEQ
Responsable de Archivo del EUP, para su =
B, anla Uridad
B Administrativa con el
G i o il
instrucciones y funciones. |
s N e . N
9.0 CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
A 17 de enero 2014 Elaboracion del procedimiento.
Vigencia a partirde:  Firma de autoridades 7112 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision

Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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28 de Agosto 2015,
B noviembre 2016, Julio |Revision y actualizacion.
2017

10. ANEXOS.

Anexo 1. Cedula interna de contratacion.

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACIOR DE PERSONAL

=

CEDULA INTERNA DECONTRATACION

€. JOSEFINA MANDUIANO GARCL:
RESPONSAELE DE APLICACIONES DEMOVIMIENTO DE PAGOS
PRESENRTE

siizrle sitva cantinust con ef groce dimients
neepres

£n stencién a Iz propuesta recibida an el 3rea 3 mi cargs, me permite
establecido para que se apliguen los efectas naminsles, bajo los siguiente

HOMERE DEL TRABAJADOR:

DATOS PRESUPUESTALES:

ﬂm"""""l"’-"’f[llIllllllll-lllllIIEIIlIIIlI

Unidad Responssble:
Rama:

Cédiga:

Adseripes
Ubicacién Reat:

MOVIMIENTOS:
Tipo de Contratazian:
% Fechade inicio:
\ Quincena de aplicacian:
\ Movimisoto de namina:

Asignado al servicia:

\ DATOS PERSONALES:
i A N N I
- ewee: [ T T T 1T T T T T T T T TTTTTT]
Folio: DOMICILID:
Ageliids paterna: Calle:
Apelidc materna: Na. Interior:
Nombre{s}: Colznia:
Fecha de nacimiento: Ciudad:
Estado de nacimienta: Municipio:
Geners: Cadiga:
Estado owvil: Estade:
. OBSERVACIONES:
EMISION DE CEDULA: SANTIAGG DE QUERETARD. GRO, B
¥a.Ba. ELABCRO

SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABDRALES CONTRATACION DEPERSONAL DRECTOR DERECURSDS HUMANDS

Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revisién

Vigencia a partir de:  Firma de autoridades 8/12
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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Anexo 2. Oficio de presentacién.

NI DESALLD DEL ESTADD o6 DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

GUERETARD - S5560 SERMICIOSDE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARO
neiin e B A NG 16 DE SEPTIEMBRE No.51 OTE. COLONIA CENTRO
CP. 76000 SANTIAGO DE QUERETARD,ORD.

R
QUERETARO | SECCION: JURISDICCION SANITRRIA NO. 4
MESA; RELACIONES LABORALES / OFICINA DE CONTRATACION
NO. DE OFICIO: S014/SS/FGDFG/ERLICONDSEINS
ASUNTO . OFICIO DE PRESENTACION
Santiago de Querétaro, QRO
c.

PRESENTE

A través del presente comunico a usted que ha sido contratado en estos Servicios de Salud del Estado de Querétaro
bajo las siguientes condiciones:

RFC:
CURP:
Programa

Tipo de Contracién: \
Puesto:
Rarnal \
Adseripeidn:

Ublcacion Real: .
Periodo de contratacion:

J

Acreditarse ante:,

Quincena de Aplicacidéns
Movimiento de némina

Otlgen del movimiente

Por lo anterior deberd dirigirse coniC.
ENCARGADOR DE RECURS0S HUMANDS del centro de adseripeidn antes mencionado,
quien le indicard a detalle las actividades que tendrdé que desarrollar, asi como definir sus jornadas laborales

v su horario correspondiente.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDOS

ccp, CONTRATALION DE PERSONAL

FERVMRE

Vigencia a partir de: ~ Firma de autoridades 912 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revisién
Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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Anexo 3. Documentos basicos para la integracion del EUP.

ey DIRECCIDN DE RECURSOS HUMAKOS
2, $UBDIRECCION DE RELACIONES LABORALE S
/ SELECCION DE PERSONAL

DOCUMENTOS DASICOS RIQUERIDOS PARA INTEGRAR CXPERICNTL UNICO DE PLRSONAL

Los siguientes documentos se Lienen que presentar el dia de su fecha de examen en un félder tamaiio
varta, wiur urana Lon su imbne cpketo rotulado ot la prest alia.

1.- Original y copia de acia de naciriento o catta de nsturahzacién,
2.~ 0nginal y copia de Catilla de Servico Miikar Iibsrada o tramite de [ iberacion (HOMBRES)
3.~ Original y ropia de certticado de dltimo grado de estudios (Secundaria, Eachilerato o certifcaco total de 15 carrera)
En casy de ser prifesionista debe presentar:
Licenciatura y Carrera bécnica: Origing v copla de Titulo y Cédula profesional
¢Médicos especialistas: Original y copia de Thule v cédula profesicnal de médico general asi como original y
copia de Tituls o diploma, cédula profesional y Certificacion vigente de Ia especialidad expedida por el consejo
correspordiente.

«Maestria: Titulo o dploma y Cédula profesional
4.- Original v ropia de identificacin ofidal (IFE, pasapoite, cédula peofesional o licencia de condurir

5.~ Original de Constancia de no Inhabiltads actuslizads. Se realiza el trdmite en www2.queretam gob. mx/sezni
(vigencia de 3 meses a partir de su fedha de expedicién)

6.~ Original de Curriculum Yitae en farma temética, el cual deberé conterer fotografia tamafio infantil en la primera
pagina y trma autdgra s al calce de cads pagina atemas de las dos ultimas reterencias labor alzs, mencionando el
riombre del jefe irmediato, su teléfeno y fachas de inicio y téming de la relacidn laboral,

7.~ Z fotografias tarario infantil

Presentar cupia de lus siguientes ducunentos
1.-Cepin de PFC
- Copla de QURP
\i.- Cepia de Cartila Nacional de Salud (Se expide en cualquier centre de salud) yfo Control de citas del IMSS
*Copis de partada y cortrs portada a5l como de la hoja ce datos personales con ap. y fotogaofis
.~ Copia de comprobante de domiciio reciente (Telmex, agua o luz)

Cuopia del furmatu v Cedenial e cualyuiera de los siguientes dowimsntos para el caso de ser de vrigen exdranjero:
v “FM2' para inmigrantas (el cusl delimita su vigenzia en el pais canforme lo establece el Marwal da
Criterios y Tramtes Migratorios del Instituto Nacional de Micracén)
v “FM3Y para inmigrantes (el cuel espucfics la fecks imite de estancis vn el pais segdn Manual de
Criterins v Tramees Migratorias del Inctitiba Bacianal de Migracdn
¥ Carta de Naturaizacidn,~ Documento juridico por el cual acredita la nacionalidzd rexicana a bs

extranieros
=
,pf?/ Menores de edad: Original de carta de auterzacién para laborar, firmada por el padre, madre o tutor,
IMPORTANTE
Exraqidn infic to

¥ Con el material didactico requerido: Lapiz, goma y boligrafo
¥ Asistr en la techa y hoa esigrads. £3 YRICTA PUNTUALIDAD

Fecha y hora de examen:

E-Mail seleccion_seseq@hotrail.com Tel (442) 251-50-00 ext 7226
" Los donmentos requeridos son dnkamente para validar superfil como posible candidato, ki cual no implica compromise
/o garantia da contratackn ™"
Vigencia a partirde:  Firma de autoridades 10/12 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revisién

Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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Clave: U400-DRHSRL-P02 Procedimiento para la contratacién de personal de base.

Anexo 4. Propuesta de contratacion.

Ho. PROP

i 1

ASUNTO: Propuesta de contratacion

Samtagode Querstam, @0, Ao

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGS
PRESENTE

A tavés del presenis, propongoal(is) C.

Como Candidaio para coupar pussh de:

Cuya clave presupuesis es:
En nomina de Recursa:
Esiaisl Faderal
Para surfrefecios sparirds:
Tigo de popuesis

Infering

Nugvo Ingreso Nueva Corfratacion
En susficiondd a)C.

Elcuatcause bap por

Contrato everdus Sstsls
ydarfermino el

Reconisiacion

, C,//@Q%

Cento de adscripion especific

Funciones espedfcas 5 desampafiar y eslus
Obzervaciones

ATENTAMENTE

COORDINADOR GENERAL DE SESEEQ

TRAMITA:

RESPONSABLE DEFTO. RECURSOS HUMANDOS.

Vigencia a partir de: ~ Firma de autoridades 1112

\p, Bo.

§
\
A
A\

Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision K@

\

Tiempo en archivo muerto: 5 afios.
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Clave: U400-DRHSRL-P02 Procedimiento para la contratacion de personal de base.

Anexo 5. Propuesta de Escalafon.

SINDICATO NACIONAL
DF TRABAJADORES
DF LA SECRETARIA DE SALUD

Director de Recursos Humanos

SESEQ

PRESENTT

For medoe de la preseote esta represeatacién progone a:

NOMBRL

PARA GCUPAR

LON CODIGO OC

ABARTIA O _ ; -

CLAVE PRESLPUSSTAL:

ER:.

MOTIVG.

Sin otro particuar 2l respects me despido de usted, envidndole un cordial

satuda ‘ k
FRATERNALMENTE
“POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO"
COMITE EJECUTIVO SECTIONAL
SECRETARIA GENERAL
Moreles No. 31 Ple. Tels (4423 212-5033
Lol Contr wwwshisaseecion32 org 212-483%
Quieritarn, Qro,
Vigencia 4 partir de: ~ Firma de autoridades 12112 Tiempo en Activo: Mientras no cambie de revision

S

Tiempo en archivo muerto: 5 afios.



